
 

 
 
 
 
 
 
 
 
An Herrn Landrat Reuter 
 
im Hause 
  
über Kreistagsbüro 
 
         Göttingen, 06.06.2018 

 
 
Antrag zur Kreistagssitzung am 20.06.2018 
 

 

Sehr geehrter Herr Reuter, 

 

die Kreisgruppe Linke/Piraten/Partei+ möchte Sie bitten, die Tagesordnung der Sitzung des 

Kreistages Göttingen am 20. Juni 2018 um den Beratungspunkt 

 

Diversitätsmanagement für den Landkreis Göttingen 

 

zu ergänzen 

 

Hierzu werden wir beantragen: 

 

Der Landkreis Göttingen unterzeichnet die "Charta der Vielfalt" 

 

Begründung: 

 

Die Ziele der Charta der Vielfalt: "Die Charta der Vielfalt will die Anerkennung, 

Wertschätzung und Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitswelt in Deutschland 

voranbringen. Organisationen sollen ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei von Vorurteilen ist. 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Wertschätzung erfahren – unabhängig von 

Geschlecht, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, 

Alter, sexueller Orientierung und Identität" 

 



Die Charta der Vielfalt [1] ist eine Unternehmensinitiative zur Förderung von Vielfalt in 

Unternehmen und Institutionen unter der Schirmherrschaft der Bundeskanzlerin. 

 

Die Verwaltungen, als größter Arbeitgeber der Bundesrepublik, spielen eine wichtige Rolle 

bei der Ausgestaltung der gesellschaftlichen Vielfalt im Arbeitsumfeld. Bei der Umsetzung 

der Diversitäts-Prinzipien kommt ihnen zudem eine wichtige Vorbildfunktion für die 

Gesellschaft zu.  

Der Landkreis Göttingen beschäftigt Menschen im gesamten Göttinger Raum und im 

Osteroder Umfeld und hat somit einen weitreichenden Einfluss. Bei der Wertschätzung von 

Vielfalt geht es nicht nur darum, zeitgemäß zu handeln, sie bringt auch zahlreiche Vorteile. 

Je mehr sich die Vielfalt der Gesellschaft in der Belegschaft einer Organisation abbildet, 

desto besser kann auch der Dialog mit den Bürger_innen gelingen, können Probleme 

erkannt und verstanden werden. Die Umsetzung von Diversity steigert zudem die Attraktivität 

als Arbeitgeber. 

 

Zahlreiche Institutionen und Unternehmen haben die Charta bereits unterzeichnet auch in 

und um Göttingen. Hierzu zählen etwa die Stadt und Universität Göttingen. Die Stadt 

Göttingen und die Universität nehmen zusammen mit regionalen Unternehmen regelmäßig 

am Diversity-Tag [2] teil, der als bundesweiter Aktionstag vor allem ein Bewusstsein für 

Vielfalt in der Gesellschaft schaffen will. Der Landkreis Göttingen hat mit der Unterzeichnung 

der "Charta der Vielfalt" die Chance, sich an einer zeitgemäßen und notwendigen 

Entwicklung zu beteiligen und in den Landkreis hinein zu tragen. 

 

[1]https://www.charta-der-vielfalt.de/unterzeichnen/unterzeichner-innen/zeige/stadt-

goettingen/ 

 

[2]http://www.goettinger-tageblatt.de/Die-Region/Goettingen/Lebensphasenorientierte-

Personalpolitik-Thema-beim-Deutschen-Diversity-Tag-in-Goettingen 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Dr. Eckhard Fascher 

Rieke Wolters 
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